Zarzadzenie Nr 15/2026
WOIJTA GMINY PUSZCZA MARIANSKA
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

w sprawie zasad przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Puszcza Mariafska

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz.
1153 z pézn.zm.) iart. 1 pkt 3i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) Wéjt Gminy Puszcza Marianska zarzadza,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Puszcza Marianska, tj.:

1) Gminnej Biblioteki Publicznej;

2) Gminnego Osrodka Kultury.

§ 2. Jezeli w zarzadzeniu jest mowa o:
1) instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymienione w § 1 zarzadzenia,

2) roku lub roku obrotowym — rozumie sie przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z pdzn. zm.), poprzedzajacy rok, w ktérym ztozono
wniosek o przyznanie nagrody.

§3. 1. Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana przez Wojta Gminy na wniosek dyrektora. Wzér wniosku
stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat
stanowisko przez caly rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktérym ztozono wniosek o przyznanie
nagrody.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nagrody rocznej moga by¢ stopien i terminowo$¢ realizacji zadan przez
instytucje.

2. Dyrektor moze otrzymadé nagrode roczng, jezeli:

1) efektywnie zrealizowat cele i zadania przyjete w planie finansowym i merytorycznym dziatalnosci na
dany rok;

2) terminowo realizowat zobowigzania i cele o charakterze publicznoprawnym;

3) dysponowat srodkami finansowymi instytucji w sposéb celowy, oszczedny i racjonalny;



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 15/2026
Woéjta Gminy Puszcza Mariarnska

z dnia 15 kwietnia 2026 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ......c.......

Puszcza Marianiska, dn. ...

(nazwa instytucji i jej siedziba)

1. Imie i nazwisko dyrektora iNStytuC)i KUILUIY: c...ooceeeecreiriee ettt sns e s e

2. Data objecia funkcji dyrektora iNStytuC)i KUILUPY : ......coeeeeeeeiviveecir et et eesees e seecesese e

3. Wysokoé¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku obrotowym
poprzedzajacym Przyznanie NABIOAY ........ieiieinieene et cos st caesereseseessseveesessesesess sessessessessesesons zt brutto
4, Proponowana WysokoS$E Nagrody FOCZNE] ..uuuveeeeuiieeceitiee e ceseeessravs st sessensseseans s zt brutto
5. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

(z uwzglednieniem wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadar)

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje/nie akceptuje:

(podpis Wéjta Gminy)



